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Dodatok ¢. 1

k dohode & 23/10/054/22 o zabezpetéeni podmienok vykonavania aktivaénej Cinnosti
formou dobrovol’nickej sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou
dobrovol’nickej sluzby pravnickej osobe alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti‘)
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti‘
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,,Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi Gc¢astnikmi dodatku:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vihom
sidlo : Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

v mene ktorého kona: Mgr. Roman Vajas, MBA

ICO: 30794536

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om
Pravnicka osoba
Nazov: Obec Podolie

Sidlo: Podolie 566, 916 22 Podolie

Zastpeny $tatutdrnym zastupcom: PaedDr. Rastislav Bobocky
1CO: 00311928

DIC: 2021079896

IBAN: SK06 5600 0000 0058 0613 8001

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 — VSeobecna verejnd sprava

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
spolu ,,ué¢astnici dodatku®.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Ugtastnici dodatku sa v stlade s €lankom VII. bod 1 dohody dohodli na nasledujucom zneni
dodatku:

Clanok L.

1/Clanok I11. Prava a povinnosti zamestnivatel’a v bode 9 sa povodné znenie:

9. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov
1 original a 1 kopiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po
uplynuti prislu§ného mesiaca , Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie,
ktori vykondvajii aktivacnii cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby* a , Evidenciu
dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacni cinnost’ formou dobrovolnickej
sluzby*, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

nahradza novym znenim:

9. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov
1 original a 1 képiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskor do 1 pracovného diia po
uplynuti prislu§ného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie,
ktori vykondvajii aktivacni cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu
dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnii cinnost’ formou dobrovolnickej
sluzby*, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu.

Clanok II.

1. Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaji nezmenené.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou sti¢astou Dohody €. 23/10/054/22.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel’.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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4. Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
G¢innost” ditom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

5. Utastnici vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho, jeho obsah
porozumeli a suhlasia s nim.

18, 05 2023

V Novom Meste nad Vahom dfia ..........cooeeieunnnnns

7Za zamestnavatela: Za urad:

Mgr. Roman Vajas, MBA

& . .
riaditel’ Gradu

o
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Ssto na“lb
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/PKedDr. Rastislav Bobocky %L \//

Statutarny zastupca .
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